Na osnovu ¢lana 11. stav 1. alineja 2. Statuta Opstine Mili¢i (,,Sluzbeni
glasnik Opstine Mili¢i®, broj 1/00 1 9/03) i1 clana 157. Poslovnika SO Mili¢i
(,,Sluzbeni glasnik Opstine Mili¢i“, broj 1/00 i1 4/03), Skupstina opsStine Mili¢i na
sjednici odrzanoj dana 27. septembra 2004. godine, donijela je

KODEKS

PONASANJA ODBORNIKA SKUPSTINE OPSTINE MILICI

1. UVOD
Clan 1.
1. Ovim Kodeksom utvrduju se osnovni principi standardizovanog ponasanja koji
gradani o¢ekuju od odbornika SO-e Mili¢i u vrSenju njegovih duznosti, a sve u

cilju jacanja povjerenja javnosti licnog i politickog integriteta i autoriteta koji
pripada Skupstini opstine Mili¢i 1 njima kao njenom sastavnom dijelu.

2. Ovim Kodeksom odbornici u Skupstini opstine Mili¢i promovisu eticke principe
1 standarde svog ponaSanja, kojih ¢e se pridrzavati kako bi u domenu svog
djelovanja povjerenu duznost odbornika ostvarili u najboljem interesu svih
gradana u opstini.

1. — PODRUCJE PRIMJENE

Clan 2.

1. Ovaj Kodeks se odnosi na odbornike Skupstine opStine Mili¢i kao izabrane
predstavnike gradana na neporednim i tajnim izborima.

2. Principi ponaSanja ustanovljeni ovim Kodeksom ¢e se primjenjivati i u
izbornoj kampanji.
2. — PRINCIPI PONASANJA
Clan 3.

1. Usvajanjem ovog Kodeksa odbornici preuzimaju obavezu da ¢e u cilju
obavljanja svojih duznosti u Skupstini opsStine Mili¢i 1 prema javnosti u cjelini,



pridrzavati se principa prioriteta, zakona i opSteg interesa, otvorenosti, poStenja
1 odgovornosti izbjegavanja sukoba interesa, pravilnog upravljanja resursima,
uzajamnog poStovanja i uvazavanja, nesebicnosti, zabrane mita i korupcije.

2.1. PRIORITET ZAKONA I OPSTEG INTERESA
Clan 4.

1. U svom cjelokupnom djelovanju odbornici uvjek ¢e postovati prioritet zakona
1 opSteg interesa 1 svoje aktivnosti ¢e usmjeriti i djelovati u ostvarivanju
javnog interesa.

2. Odbornici ¢e u svom djelovanju uvijek imati na umu da su izabrani
predstavnici svih gradana u opstini Mili¢i, a ne nekog njihovog dijela.

3. U svom djelovanju uvijek ¢e se truditi da svoje odluke i akcije podesavaju
isklju¢ivo u okviru propisa i po procedurama koje su predvidene propisima.

4. Nijednu svoju odluku neée donijeti niti ¢e glasati, niti precutati da javno
iznesu svoj stav ukoliko im je poznato da odredeni akt koji treba da se donese
nije u skladu sa propisima ili da nije poStovana procedura njegovog ponasanja.

22. INTEGRITET

Clan 5.

U svom djelovanju odbornici ¢e, prema svojim znanjima i sposobnostima, uvijek
samostalno donositi svoje odluke za koje su odgovorni, uvijek imajuci u vidu najbolji
interes svih gradana i ne¢e preuzimati finansijske i druge obaveze prema pojedincima
1 organizacijama koje bi za uzvrat trazile da vrSe uticaj na njih u obavljanju njihovih
javnih funkcija.

23. NESEBICNOST

Clan 6.

Postujuci pravilo da mandat pripada odborniku, a ne politickoj stranci sa cije liste je
izabran, odbornici ¢e postupiti u skladu sa opstim interesom koji iskljucuje rad za



finansijsku dobit ili bilo koju drugu direktnu ili indirektnu korist za sebe ili lice iz
svog privatnog okruzenja.

2.4. ZABRANA MITA I KORUPCIJE

Clan 7.

Odbornici ni u kom sluc¢aju ne¢e u obavljanju svojih funkcija primati ili davati neku
naknadu, obecavati nagradu ili kakvu drugu korist ili na bilo koji drugi nacin se
ponasati Sto se moze okarakterisati kao aktivno ili pasivno podmicivanje po vazecem
zakonodavstvu, a u vezi sa podrZzavanjem ili nepodZavanjem odredenog predloga akta,
a naroCito ako su ti stavovi suprotni Ustavu, Zakonima, Statutu opStine 1 drugim
propisima.

2.5.  OTVORENOST I ODNOSI SA MEDIJIMA
Clan 8.

1. Odbornici ¢e u svom djelovanju i u vezi sa svojim odlukama koje donose uvijek
biti otvoreni i1 nijednom svojom aktivnos¢u nece izbjegavati da jasno i javno
saopste svoje stavove i razloge za sopstvene odluke i ponasanja.

2. Prema zahtjevima medija ¢e poSteno i u potpunosti pruzati informacije vezane za

obavljanje njihovih duznosti i nece pruziti nijednu povjerljivu informaciju ili
informaciju koja se tice privatnog zZivota odbornika ili tre¢ih lica.

3.6. ODGOVORNOST

Clan 9.

1. Odbornici su za svoje odluke i aktivnosti odgovorni i sudu javnosti i bi¢e uvijek
spremni da se podvrgnu bilo kojoj vrsti kontrole koja odgovara njihovom
polozaju.

2. Osjecajuéi sopstvenu odgovornost odbornik nece svoju poziciju koristiti za
davanje predloga akta ili insistirati na donoSenju akta za koji zna ili je ocigledno
da je suprotan propisima.



3.7.

IZBJEGAVANJE SUKOBA INTERESA

Clan 10.

Odbornici ¢e se u svakom slucaju pridrzavati odredaba Zakona o sukobu
interesa 1 drugih zakona koji ureduju nespojivost funkcija izabranog
predstavnika sa funkcijom ili poloZajem u lokalnoj upravi, drzavnom organu
ili preduze¢ima. U svim slucajevima nastupanje sukoba interesa ili
nespojivosti funkcija odbornik ¢e u najkracem roku prijaviti takav slucaj i
odstupiti sa pozicije.

Odbornik ¢e u svakom slucaju tokom vijecanja prijaviti slucaj sukoba interesa,
ako se razmatra odredeni akt koji treba da bude usvojen i po kome bi on, ili
lice iz njegovog privatnog okruzenja, ili pravni subjekt u kome ima finansijski
ili drugi interes, trebalo da ostvari kakvu korist ili privilegiju 1 prilikom
odlucivanja ¢e se izuzeti od izjaSnjavanja.

Odbornik ¢e se uredno pridrzavati zahtjeva za prijavu podataka ili davanje
informacija o funkcijama koje zauzima, zanimanju i promjenama u njegovoj
imovini.

3.8. UPRAVLJANJE RESURSIMA

Clan 11.

Odbornici ¢e sa najveCom paznjom 1 osjecanjem sopstvene odgovornosti
usmjeravati svoje ponasanje i odluke koje se odnose na finansijska sredstva i
upravljanje imovinom opstine, isklju¢ivo u skladu sa propisima i opstim
interesom. Svojim ponasanjem neée dati povoda, niti aktivno ili pasivno
ucestvovati u pripremanju ili podsticanju donosenja nepravilnih odluka koje bi
mogle donijeti li¢ne koristi ili ostvarenje necijeg privatnog interesa sa kojima
su povezani finansijskim ili nekim drugim interesom.

Odbornici ¢e se uzdrzavati od svojih akcija koje bi trebalo da rezultiraju
izborom, imenovanjem ili postavljanjem lica na odredene pozicije, a da se pri
tome ne sprovode propisi, ne obezbjediti postupak otvorene javne
konkurencije, nezavisne provjere 1 poStovanja principa kvaliteta,
profesionalnosti, znanja i sposobnosti.



3.9. UZAJAMNO POSTOVANJE I UVAZAVANJE

Clan 12.

. U medusobnoj komunikaciji i uopSte komunikaciji sa javno$¢u, odbornici ¢e u
svakom slucaju istupati sa uvazavanjem i postovanjem, izbjegavajuci koris¢enje
izraza koji mogu vrijedati ili omalovazavati druge li¢nosti ili grupe, na taj nacin
postujuci jednaka prava svih na uvazavanje njihove licnosti i uvjerenja.

Postuju¢i obaveze odbornika da su duzni prisustvovati sjednicama SkupStine
opStine 1 tijela ¢iji su clanovi, a uvazavajuéi jedni druge, nee napustati
zasijedanje prije zavrSetka, a ni tokom trajanja, a da prije toga ne saopste javno ili
predsjedavajuéem razlog povremenog ili potpunog napustanja zasijedanja. Ako su
opravdanim razlogom sprijeceni da prisustvuju sastancima ili sjednicama na koje
su uredno 1 blagovremeno pozvani, predsjedavaju¢em ¢e saopstiti te razloge, a on
¢e Skupstinu, tijelo 1 forum obavjestiti o razlogu izostanka pozvanog odbornika.

Takode odbornici ne¢e bez opravdanog razloga izostajati sa javnih manifestacija
ili javnih skupova na koje su uredno i blagovremeno pozvani u svojstvu izabranog
predstavnika.O razlozima eventualnog izostanka blagovremeno ¢e obavjestiti
organizatora manifestacije ili skupa.

SVECANA IZJAVA

Clan 13.

Odbornici prilikom preuzimanja duZnosti daju svec¢anu izjavu kako je to predvideno

Poslovnikom i potpisaée posebnu izjavu o prihvatanju i obavezi poStovanja ovog
Kodeksa.

5. PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

Clan 14.

Odbornici se obavezuju potpisivanjem izjave o prihvatanju i obavezi postovanja ovog
Kodeksa, da ¢e nadziranje primjene ovog Kodeksa obavljati Komisija za ocjenu
eticnosti koja ¢e obavjeStavati javnost i SkupsStinu najmanje jednom u 6 mjeseci o
svom radu.



Skupstina opstine ¢e formirati Komisiju u sastavu od 2/3 gradana i 1/3 odbornika
Skupstine opstine.

Clan 15.

Podnosenje upita zahtjeva o pitanju koje se tiCe poStovanja eti¢nosti odredenog
postupka ponasanja nekog od odbornika, podnosi se od strane gradana, odbornika,
neposredno 1 posredno biranih funkcionera, organizacija i udruZenja u pismenoj
formi, potpisanog licno ili od strane ovlaséenog predstavnika organizacije ili
udruzenja.

Anonimni zahtjevi se ne¢e razmatrati.

Clan 16.

1. Po prijemu upita zahtjeva Komisija za ocjenu eti¢nost ga obraduje, razgovara
sa odbornikom na koga se odnosi upit / zahtjev, kao i sa podnosiocem
zahtjeva, pa pokrece Siru istragu baziranu na upitu /zahtjevu.

2. Komisija za ocjenu eti¢nosti donosi zakljuak najkasnije za 30 dana od
podnosenja upita/zahtjeva na odbornika.

3. Komisija za ocjenu eti¢nosti o donesenom zakljucku iz prethodnog stava 2.
obavjestava Skupstinu na prvoj slijedecoj sjednici.

Clan 17.

1. Skupstina Opstine ¢e posebnom Odlukom utvrditi sankcije za povredu
Kodeksa.

2. Skupstina opstine na prvom narednom zasjedanju po podnesenom Zakljucku
Komisije za ocjenu eti¢nosti u kome je doSlo do povrede Kodeksa izrice
mjeru utvrdenu Odlukom iz prethodne tacke.



6. POSEBNE OBAVEZE
Clan 18.
Izborna kampanja ima za cilj da pruzi informacije i obrazloZenje o politickim

programima samog kandidata.

Kandidati nec¢e teziti da pribave glasove na bilo koji nacin, osim ubjedljivom
argumentacijom i diskusijom.

7. Posebno, oni ne¢e pokusavati da pribave glasove biraca time §to ¢e klevetati druge

kandidate, koristiti nasilje, prijetnje, zloupotrebljavati biracke spiskove ili
rezultate glasanja i pruzati i obecavati usluge.

8. OBJAVLJIVANJE

Clan 19.

1. Svojim aktivnostima odbornici ¢e obezbjediti promociju ovog Kodeksa u
javnosti i medijima.

2. Ovaj Kodeks ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku OpStine Mili¢i“ 1 kao
posebna publikacija.

Clan 20.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donoSenja, a objavice se u ,,Sluzbenom glasniku
opstine Milici“.

REPUBLIKA SRPSKA PREDSJEDNIK ]
SKUPSTINA OPSTINE SKUPSTINE OPSTINE MILICI
MILICI

Broj: 01-022-381-1/04. Branislav Spasojevi¢

Mili¢i, 27.septembra 2004. godine






